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Bases del Concurso Poster y Presentacion oral

La Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), fiel a su compromiso con la
generacion de conocimiento de vanguardia, el impulso al desarrollo del pais y la
formacion de lideres con visidon de futuro, realiza el Primer Congreso Internacional de
Simulacion Interdisciplinaria, marcando un hito en la educacidn superior universitaria en
el Perd al integrar conocimientos y fomentar la colaboracién entre docentes e
investigadores de diversas dreas como educacion, medicina, enfermeria, estomatologia,
psicologia, veterinaria, biomedicina e ingenieria, entre otras.

Durante este evento, los participantes tienen la posibilidad de presentar resumenes
mediante pdsteres y presentaciones orales. De esta forma, se fomenta la investigacién
e innovaciéon en el drea educativa para impulsar la creacion de un aprendizaje
significativo a través de la experiencia y la simulacion de vanguardia.

Esta actividad sirve ademads para dar a conocer diferentes investigaciones y experiencias
nacionales e internacionales con la finalidad de conocer y compartir los avances
logrando generar alianzas estratégicas interdisciplinarias orientadas a un impacto
positivo y duradero en nuestra sociedad.

Instrucciones

Se aceptan trabajos en espafiol, inglés o portugués; de preferencia en el idioma del autor
principal. Los trabajos deben enmarcarse en una de las siguientes categorias:

1.- Trabajos de investigacion

1.1 Trabajos originales (TO): Son trabajos de investigacion presentados por primera vez
en un evento de esta naturaleza. Pueden ser cuantitativos, cualitativos, cuanti-
cualitativos y mixtos y revisiones. Se busca que los investigadores compartan los trabajos
gue estan realizando, ya sea de forma oral o en formato pédster, y reciban
retroalimentacion de los asistentes.

1.2 Trabajos presentados en eventos previos (TP): Son trabajos de investigacion
presentados previamente en algin evento cientifico internacional (congresos,
seminarios, conferencias) y no debieron ser publicados en revistas cientificas. Seran
expuestos como presentaciones orales y no entran al concurso.

2.-Experiencias educativas (EA) o experiencias de innovaciones (El): Son resumenes de
experiencias en actividades académicas o desarrollo de nuevos productos o tecnologias en
simulacion que han sido realizadas como parte de actividades formativas. Se busca que los
investigadores compartan los trabajos que estan realizando, ya sea de forma oral o en formato
poster, y reciban retroalimentacién de los asistentes.

El periodo de recepcion de trabajos es hasta el 30 de junio de 2025. Los interesados deben
enviar sus propuestas en formato de un archivo editable Word, mediante el siguiente enlace:

https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/user/register
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Solo se aceptan trabajos que cumplan estrictamente con las normas establecidas.
Lineas tematicas

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del congreso, los trabajos presentados
deben enmarcarse en las siguientes lineas tematicas:

Simulacion, tecnologia e innovacion

1. Realidad virtual, inteligencia artificial, realidad aumentada y metaverso en
simulacién: Tecnologias innovadoras que estan transformando la manera en que
interactuamos y mejoran el aprendizaje en la educacion con el mundo digital y fisico

2. Innovacién en simulacion: Creacion y mejora de nuevos métodos, herramientas y
tecnologias para replicar procesos, situaciones o entornos reales en un entorno
controlado, con el objetivo de ofrecer experiencias de aprendizaje, mejoras en
simulacion en la educacién a distancia, entrenamiento, evaluacién o analisis mas
efectivas, realistas y accesibles.

Simulacion y docencia

3. Simulacién en la formacién de profesionales en campos especificos: Esta técnica se
emplea en una amplia gama de disciplinas, permitiendo que los individuos adquieran
habilidades practicas y resuelvan problemas en un entorno seguro y controlado.

4. Formacién de competencias blandas con simulacion: Enfoque educativo que utiliza
escenarios simulados para desarrollar y perfeccionar habilidades interpersonales y
emocionales, tales como la comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos, la toma
de decisiones, el trabajo en equipo, el liderazgo y la gestién del tiempo, entre otras.

5. Desarrollo y disefio de escenarios de simulacion: Se refiere a la creacidn de entornos
virtuales o fisicos donde los participantes pueden interactuar y practicar habilidades
o tomar decisiones dentro de un contexto controlado, que replica situaciones reales
o hipotéticas.

Planificacidon y evaluacién en Simulacién
6. Simulacién y evaluacién del aprendizaje: Enfoque pedagégico que combina el uso de
escenarios simulados con métodos de evaluacion para medir el desarrolloy la
aplicacion de habilidades, conocimientos y competencias de los estudiantes.

d.- Simulacién y seguridad del paciente

7. Simulacién in situ: la simulacidn in situ es una técnica de entrenamiento que se lleva
a cabo en el entorno real de trabajo, con el personal y material del lugar. Se utiliza
para mejorar la seguridad y la confiabilidad en situaciones de alto riesgo.

8. Gestidn de eventos adversos y su impacto en la seguridad del paciente: Analisis de
errores médicos y como prevenirlos mediante la simulacién.

e.- Misceldneos:
15. Temas relacionados con la simulacion que no estén descritos en los puntos anteriores.
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Criterios de elegibilidad

Trabajos de investigacion (trabajos originales y trabajos presentados en eventos

previos)

- El trabajo de investigacién presentado debe contar con la aprobacion ética o
exoneracion emitida por la entidad correspondiente (universidad, hospital,
instituto de investigacion, entre otros).

- Eltrabajo debe contar con resultados preliminares o finales. No se aceptan proyectos
de investigacion no ejecutados.

- Se debe contar con la autorizacidn de todos los autores para enviar el resumen, para
lo cual se adjunta la declaracién jurada (enlace: DJ T.0...docx) en la plataforma de
Spirat. Revista Académica de Docencia y Gestion Universitaria de la UPCH. Si existiese
algln reclamo de cualquier naturaleza por parte de alguno de los coautores, el trabajo
sera automaticamente rechazado.

- Para la categoria “Trabajos presentados en eventos previos”, deben firmar la
declaracion jurada que indica que los trabajos no se han publicado en revistas
cientificas (enlace: DJ T.P..docx)

- Se debe indicar a qué linea corresponde su trabajo de investigacion enviado ya que
debe estar alineado a una o mas de las tematicas sefialadas.

Experiencias académicas o de innovacion

- Se debe contar con la autorizacion de todos los autores para enviar el resumen, para
lo cual se adjunta el enlace: DJ EXP.docx en la plataforma de Spirat. Revista Académica
de Docencia y Gestion Universitaria de la UPCH. Si existiese algun reclamo de
cualquier naturaleza por parte de alguno de los coautores, el trabajo serd
automaticamente rechazado.

- La experiencia académica o de innovacion debe estar alineada a una o mas de las
lineas tematicas sefialadas.

Proceso de convocatoria
El proceso de convocatoria se desarrolla en 4 etapas:
1. Convocatoria para la presentaciéon de resiimenes:
El registro de resimenes se realiza a través de la plataforma SPIRAT, para lo cual

debe crear su usuario y contrasefia en el siguiente enlace: Spirat. Revista Académica
de Docencia y Gestion Universitaria

Siga los pasos indicados en la “Guia para el envio de resimenes” para el envio de su
trabajo. Al finalizar el proceso de registro, usted recibird un mensaje de la Revista
Spirat confirmando la recepcidon del resumen, ya que, en esta oportunidad, la revista
estd ofreciendo el soporte tecnoldgico a través de su plataforma.

En caso presente mas de un trabajo, debe registrar cada uno independientemente.


https://docs.google.com/document/d/11-4qy0KaURmKJrTw2zcevK5YsmHomOQE/edit?usp=drive_link&ouid=106738555413542074722&rtpof=true&sd=true
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/index
https://docs.google.com/document/d/1-uNPnw0DTNV1q1wbcXn_8WuUZr7VWsqR/edit?usp=drive_link&ouid=106738555413542074722&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WJqztVpvur7mbbI6OPANU7VDhEwo-QHm/edit?usp=drive_link&ouid=106738555413542074722&rtpof=true&sd=true
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/index
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/index
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/index
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/Spirat/index
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Fecha de inicio de la convocatoria: 1 de mayo de 2025
Fecha de cierre de la convocatoria: 30 de junio de 2025 a las 23:59 horas.

2. Notificacidn de aceptacidon o rechazo:
El comité organizador informa a los autores de los resumenes enviados la aceptacion
o rechazo de estos hasta el dia 31 de julio del 2025, previa evaluacién del Comité de
Seleccion.

Los trabajos originales y las experiencias educativas de innovaciones que se acepten,
se exponen en dos modalidades: formato pdster o presentacion oral, segin lo
determine el Comité de Seleccién.

Los trabajos presentados en eventos previos aceptados se exponen en la modalidad
presentacion oral.

3. Exposicion de posteres y presentaciones orales: Se llevard a cabo el 15 y 16 de
agosto, donde se realiza la evaluacién de los trabajos por un jurado especializado.
Para esta etapa, participan los trabajos previamente seleccionados.

4. Ceremonia de Premiacion: Se llevara a cabo el 16 de agosto. En esta etapa participan
los trabajos previamente seleccionados y se premia a los trabajos ganadores.

* Publicacidn de resiimenes: Una vez culminado el Congreso, los resumenes del grupo
de trabajos originales y experiencias educativas o de innovaciones, tendran la opcion de
ser publicados en la Edicién Especial de la Revista SPIRAT, previa aceptacion vy
autorizacion de los autores.
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Comité de evaluacidn y seleccion

El Comité de evaluacidn y seleccidn esta conformado por cuatro miembros de la Unidad
Interdisciplinaria de Simulacién de la UPCH.

Los miembros del Comité de evaluacidn y seleccion evaltian los resimenes presentados
y verifican la categoria y linea tematica de presentacién, ademas mediante un consenso
decide y notifica los trabajos aceptados y su modalidad de exposicion, previa revisiéon
del comité revisor.

En el caso del grupo de trabajos presentados en eventos previos que son aceptados,
estos se designan en una determinada linea de investigacidn para presentacién oral y no
son evaluados por el jurado durante el evento, es decir no participan del concurso.

El jurado calificador remite su evaluacion al Comité de evaluacién y selecciéon, quien
procesa los resultados y designa los ganadores segln el orden de mérito.

Comité revisor

El comité revisor estd conformado por 2 (dos) profesores o investigadores nacionales o
internacionales expertos en las lineas temdticas de los resumenes presentados, y es
designado por el Comité de Evaluacion y Seleccidn. Este comité evalla los resimenes y
sugiere qué trabajos o experiencias van a pdster o presentacién oral.

Jurado calificador

El jurado calificador se conforma por dos investigadores internacionales expertos en la
linea tematica de presentacidn del trabajo de investigacidn o experiencia, y es designado
por el Comité de evaluacién y seleccion.

Premiacion

Se otorgara un diploma y trofeo al 1er y 2do puesto de cada modalidad (formato pdster
y presentacién oral) de las categorias en concurso (trabajo original y experiencia) Las
investigaciones que ya han sido presentadas en cursos, congresos, concursos, entre
otros, no participan en el concurso.

Estructura para envio de resiimenes

Resumen
Trabajos originales y trabajos presentados en eventos previos:

La presentacidn de resimenes a través de la plataforma de la revista SPIRAT se realiza
en formato Word (descargar el formato: Plantilla trabajos original, presentado.docx). El
documento debe ser rotulado consignando el apellido del autor, si es trabajo original o
trabajo presentado en evento previo y una palabra clave:



https://docs.google.com/document/d/1Vfi7lEvWzxXGFtEcFyQqPhOqYcz0PdwV/edit?usp=drive_link&ouid=106738555413542074722&rtpof=true&sd=true
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- Ejemplo para trabajos originales: Casas_TO realidad virtual
- Ejemplo para trabajos presentados en eventos previos: Casas _TP_realidad virtual

Dénde: Casas es el apellido del investigador que envia el resumen y que tiene filiacidén
institucional, TO indica que el resumen pertenece al grupo de trabajos originales y TP
indica que el resumen pertenece al grupo de trabajos presentados en eventos previos; y
realidad virtual es |a palabra clave.

El resumen debe seguir la siguiente estructura:

Titulo: Use un titulo corto y conciso que indique el contenido del resumen. Use
mayusculas para la primera letra de cada palabra.

El resumen debe tener un maximo de 300 palabras e incluir las siguientes secciones:

Introduccion: Breve, con antecedentes, objetivos y resumen del problema de estudio
y/o la hipétesis.

Metodologia: Debe describir el disefio, los principales procedimientos realizados vy el
método de andlisis de los resultados, segun corresponda.

Resultados: Se deberd presentar suficientes datos y resultados estadisticos como para
permitir una adecuada calificacion del resumen por parte del comité evaluador.
Generalizaciones o comentarios tales como “se completara al momento de la
presentacion del afiche”, no seran aceptados. Las tablas, graficas o fotos se reservaran
para la presentacion del péster.

Conclusiones: Utilice frases concisas y sélidas, evitando repetir lo estipulado en la
seccion de resultados.

Se solicitard un maximo de 5 palabras clave, las cuales deberdn ser escritas en minusculas a
excepcion de los nombres propios y/o género de los organismos.

Recomendaciones

- Las abreviaciones deberan ser definidas al aparecer por primera vez en el texto. No
asuma que los revisores las reconoceran.

- Sugerimos utilizar un procesador de texto para minimizar la posibilidad de errores
ortograficos en el resumen.

- No se pueden colocar tablas, graficos ni fotos.

Experiencias académicas o de innovacién:

La presentacidn de experiencias a través de la plataforma de la revista Spirat se realiza
en formato Word (descargar el formato: Plantilla Experiencias.docx)

La experiencia académica o de innovacion presentada debe contar con una declaracién
jurada que precise que los procedimientos realizados no son parte de una investigacion
cientifica sino Unicamente desarrollados en un espacio académico, en ese sentido no
podran ser publicados en revistas cientificas.

El documento debe ser rotulado consignando el apellido del autor, EA y una palabra
clave:


https://docs.google.com/document/d/1m5-OF6gnJSOmbL4FhaC6DUgcDg5Db3Ba/edit?usp=drive_link&ouid=106738555413542074722&rtpof=true&sd=true
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- Ejemplo para experiencias académicas: Casas_EA alta fidelidad

Ddnde: Casas es el apellido del investigador que envia el resumen y que tiene filiacién
institucional, EA indica que es una experiencia académica y alta fidelidad es |la palabra
clave.

El resumen debe seguir la siguiente estructura:

Titulo: Use un titulo corto y conciso que indique el contenido del resumen. Use
mayusculas para la primera letra de cada palabra.

El resumen debe tener un maximo de 600 palabras e incluir las siguientes secciones:
Problema: Escribir el caso.

Objetivo: Describir el objetivo del trabajo.

Estrategia: Describir la aplicacién o intervencidn realizada.

Resultado: Escribir los posibles efectos sobre el analisis del caso.

Lecciones aprendidas: Describir los aciertos y errores.

Se solicitard un maximo de 5 palabras clave, las cuales deberan ser escritas en mindsculas a
excepcion de los nombres propios y/o género de los organismos.

Recomendaciones:

- Las abreviaciones deberan ser definidas al aparecer por primera vez en el texto. No
asuma que los revisores las reconoceran.

- Sugerimos utilizar un procesador de texto para minimizar la posibilidad de errores
ortograficos en el resumen.

- Deberd incluirse evidencia de la intervencion (tablas, graficos o fotos).

Estructura para presentacion de trabajo seleccionados
1. Formato Poster

A cada trabajo aceptado para poster se otorgara un cédigo de identificacion. Con este codigo
usted podra ubicar el dia y horario para la exposicidn de su trabajo, que sera el 15y 16 de
agosto.

Disefio

- En la parte superior del pdster, usted debe colocar el titulo del trabajo y los nombre de los
autores e instituciones participantes y dispone del espacio restante para colocar su resumen.
- Utilice encabezados (Introduccidn, Objetivos, Métodos, Resultados y Conclusiones)
rotulados en letras grandes, para identificar con facilidad la secuencia de la informacion
presentada.

- En los casos que corresponda, incluya al final del poster el nombre de las instituciones que
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financiaron el estudio.

-En los casos de las experiencias académicas y de innovacion colocar en la parte inferior un
disclaimer sefialando que los procedimientos realizados no son parte de una investigacion
cientifica.

Recomendaciones:

-Los pésteres deben estimular la discusion, no tienen como finalidad dar una explicacion
larga y detallada del estudio.

- Minimice la cantidad de texto y emplee letras suficientemente grandes.

- Distribuya con cuidado el texto. Se recomienda utilizar como minimo doble espacio.

- Se sugiere dedicar la mayor cantidad del espacio a las secciones de Métodos y Resultados
(utilizando cuadros, gréficas y/o fotos.)

- Enfatice la presentacion de graficos para aprovechar toda la informacion que pueden
transmitir.

- Dibuje un esquema de su pdster antes de imprimirlo. .

- Las medidas del pdster deben ser: 1080 x 1920 pixeles en formato jpg.
- Edite su poster segun la plantilla establecida del evento que se le hara llegar en caso su
trabajo sea aceptado para su exposicion.

2. Presentaciones orales

- A cada trabajo aceptado para presentacion oral se otorgara un cédigo de identificacidn.
Con este cdédigo usted podra ubicar el dia y horario para la exposicién de su trabajo, que sera
el 15y 16 de agosto.

- Se dispone de un total de 15 minutos, de los cuales la exposicidén tiene una duracién
maxima de 10 minutos, dejando 05 minutos para preguntas.

Diseio
- Debe utilizar la plantilla de PowerPoint del evento, que se le hara llegar en caso su resumen
sea aceptado para presentacién oral.

Aspectos relacionados a conflicto de interés

Con la finalidad de evitar conflictos de interés, los miembros del Comité de evaluaciony
seleccidn, asi como el jurado evaluador deberan abstenerse de participar en la
calificacion de postulaciones de trabajos en los que sean asesores o en los que participen
miembros de sus grupos de investigacidn, asi como en cualquier circunstancia en la que
exista discrepancia sobre la calificacion de algun resumen. El acta con los resultados del
concurso debe especificar las abstenciones de los miembros del Comité de evaluaciony
seleccion o del jurado evaluador para la toma de ciertas decisiones de ser el caso.

Disposicion complementaria

Cualquier aspecto no contemplado en el presente documento sera resuelto por el comité
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